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Cette 11° édition du Barométre des métiers de la communication de SUP'DE COM

PROFESSIONNELS DE LA COMMUNICATION en partenariat avec Opinion Way, a pour objectif de participer a 'amélioration
31 ONT REPONDU A LA CONSULTATION continue des contenus pédagogiques de I'école, en faisant le point avec
les professionnels de la communication sur leurs pratiques et leurs besoins.

LES TYPES DE PROJETS LE NIVEAU D’ETUDES )
Lorsque vous travaillez avec des agences de communication, DE LA PERSONNE RECRUTEE

quels types de projets réalisez-vous principalement ? o ] ) -
Quel était le niveau détude de la derniére personne

recrutée au sein de votre service communication ?

59 %
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LES POSTES PLEBISCITES

Pour quel poste, ou quel titre, votre dernier recrutement a eu lieu ?

ASSISTANT COMMUNICATION
CHARGE DE PROJET EVENEMENTIEL

CHARGE DE COMMUNICATION
AUTRE Le recrutement s’est fait...
RESPONSABLE COMMUNICATION/MARKETING
o,
S 65 % ENcDI
9 /o SOCIAL MEDIA MANAGER
(o)
TRAFFIC MANAGER 30 % EN CDD
ATTACHE DE PRESSE
COMMUNITY MANAGER
CHARGE D'AFFAIRES/COMMERCIAL
CHEF DE PROJET
GRAPHISTE
LE NIVEAU D'EXPERIENCE LES BESOINS EN COMMUNICATION
Quel était le niveau d'expérience de la personne recrutée ? Pour quels besoins de communication votre entreprise a-t-elle recruté ?

COMMUNICATION DIGITALE

COMMUNICATION INTERNE
& COMMUNICATION VISUELLE

COMMUNICATION EVENEMENTIELLE
®

COMMUNICATION CORPORATE
®

COMMUNICATION COMMERCIALE B2B

PLACE A LA JEUNESSE ! RELATIONS PRESSE

2 7 COMMUNICATION COMMERCIALE B2C
O/ & RELATIONS PUBLICS
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DES PROFILS RECRUTES ONT
ENTRE 1ET 2 ANS D'EXPERIENCE

ONT ENTRE
2 ET 3 ANS D’EXPERIENCE

PLUS DE 3 ANS

MOINS D'UN AN

LES CANAUX DE RECRUTEMENT LES PLUS PERFORMANTS

Quels sont les principaux canaux de recrutement externes que votre entreprise utilise pour un recrutement en communication ?
(Iltem mentionné en premier)
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LES NOUVELLES COMPETENCES RECHERCHEES

Quelles sont les nouvelles compétences ou métiers recherchés dans votre structure ?

LE SAVIEZ-VOUS ?

o

e M%

MAITRISE DE L'INTELLIGENCE ARTIFICIELLE
RECHERCHENT DANS

LEUR STRUCTURE AU MOINS
UNE COMPETENCE OU UN METIER

e 8%

CREATION (VISUELLE ET VIDEO)

CRITERES DE RECRUTEMENT

e 7% Quels sont les éléments les plus importants
COMMUNICATION INTERNE ET EXTERNE dans le cadre d’'un recrutement ?
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OUTILS DIGITAUX
AUTONOMIE, PROACTIVITE, ENGAGEMENT

CONNAISSANCES TECHNIQUES

°* 4%

RESEAUX SOCIAUX
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MARKETING DIGITAL
POLYVALENCE / ADAPTABILITE

AUTRES METIERS
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CHARGE / CHEF DE PROJETS
REDACTIONNEL

FONCTIONS SUPPORTS ET COMMERCIALES

NIVEAU D’EXPERIENCE DU COLLABORATEUR

< 69%

NIVEAU DE DIPLOME

ATTENTES DES RECRUTEURS EN TERMES DE SAVOIR-ETRE

Quelles sont les attentes sur les savoir-étre lors de vos démarches de recrutement ?
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ATTENTES DES RECRUTEURS EN TERMES DE SAVOIR-FAIRE

QOuelles sont les attentes sur les savoir-faire
en communication lors de vos démarches de recrutement ?

()
20 %
GESTION DE PROJET
REDACTIONNEL

15 %

INFOGRAPHIE/PAO

10 %

ORGANISATION

14 %

® RESEAUX SOCIAUX

4%

SEO/SEA
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1%
MAITRISE DES STATISTIQUES TRACKING/DATA

PRISE DE PAROLE EN PUBLIC
NEGOCIATION
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| 3%
DEVELOPPEMENT WEB
MAITRISE DES OUTILS DANALYSE

O,
2 %
OUTILS DE BUREAUTIQUE
VEILLE

MAITRISE DES OUTILS D'INTELLIGENCE ARTIFICIELLE
AUTRES

LE PARCOURS DE RECRUTEMENT

Quelle situation se rapproche le plus de la réalité de votre entreprise ?

LA NOUVELLE GENERATION DANS VOTRE ENTREPRISE, C’EST :
18 % o IEEEEEEEEEEEEEEEmmmmmmm e 80 %

CHEMISE/BLAZER T-SHIRT/BASKET

CVETLETTRE DE MOTIVATION

(o)
24 % o I ¢ /4 %
LE FOND PRIME FOND ET FORME
SUR LA FORME IMPORTENT AUTANT
VOS NOUVEAUX COLLEGUES SONT RECRUTES SELON :
(o)
29 % o I ¢ 69 7
LE PROCESS QUE DESIPROCESS
VOUS AVEZ SUIVI EN EVOLUTION

LES RECRUTEMENTS DANS VOTRE ENTREPRISE, C'EST :

48 % o I ¢ 49 7
DE L'OPERATIONNEL LOVE AT FIRST SIGHT
AVANT DU PERSONNEL

L'IA DANS LES ENTREPRISES

En tant que communicant, pour quelles taches utilisez-vous I'lA dans votre entreprise ?

A3 REDACTION DE CONTENUS

33 % CREATION DE VISUELS

COMMUNICATIONS INTERNES

19 %
18 %

PRODUCTION DE DOCUMENTS INSTITUTIONNELS

'|7 % ORGANISATION DU TRAVAIL

1(1)/9 MONTAGE VIDEO

.58 CREATION AUDIO

rS’3 AUTRE

N'UTILISE PAS L'IA

LA REVOLUTIONIA

En tant que communicant, en quoi I'lA a-t-elle modifié la pratique de votre métier ?

? RECHERCHE DINSPIRATION ® PROCESSUS DE CREATION ® TACHESREPETITIVES ® VEILLE SUR LES TENDANCES
POUR CREER DES CONTENUS PLUS RAPIDES AUTOMATISEES PLUS FACILE

53 % 49 % 38% 23 %

® CcoNTENUS PRODUITS ® Nsp ® AuTRE
DAVANTAGE PERSONNALISES

14 % 9% 3%

SUP’ DE COM, FAITES LA DIFFERENCE.
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