
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
  

 

 

 

• 8H30 - 9H00 : Accueil et enregistrement des participants (café et 
viennoiseries) 

• 9H00 - 9H10 : Mot de bienvenu et introduction du colloque 

 

 

 

 
 

• Fondements, contours et opérationnalité de la notion de santé 
organisationnelle 

Christine NOËL LEMAITRE 

 

• Pour une « grande santé » des organisations : apports de la philosophie 
nietzschéenne à la notion de « santé organisationnelle » 

FLORIAN TOMASI 

 

• Santé et normativité chez Georges Canguilhem et ses disciples : Quels 
enseignements pour le management ?" 

Didier CHABANET 
David PARKER 

Catherine RAPAPORT 

 

 

 

 
 

• Technologies numériques organisationnelles et risques 
technosociaux : Perspectives pour une éthique du travail 

Nicolas OLIVERI 
 

• Santé organisationnelle et usages de l’Intelligence artificielle au travail 

Karine MERLE 
Caroline GANS COMBE 

Damien RICHARD 
Ishraf ZAOUI 

 

Pause-café : 11h10-11h30 
 

 

 

09h10 – 10h10  
SESSION 1 : REGARDS PHILOSOPHIQUES SUR LA SANTÉ AU TRAVAIL 

Discutant : Ingrid DROMARD 

10h10 – 11h10  
SESSION 2 : L’IMPACT DE LA TECHNOLOGIE SUR LA SANTÉ AU TRAVAIL 

Discutant : Didier CHABANET 



 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

• Quand un dispositif d’accompagnement de carrières de femmes de la 
haute fonction publique occulte les tensions socio-organisationnelles 

Fabien MOREAU 
Pauline FATIEN 

Anne ANTONI GRAVELLE 
 

• Rester chez soi : bien-être et protection des précaires 
Eleonora MONTAGNER 

Camille PROST 
 

Pause déjeuner : 12h30-14h30 

 

 

 

 

 

• Climat de travail serein, relation de confiance et santé 
organisationnelle 

Carine BELIN 

 

 

 

 
 

• Les organisations de santé face aux problématiques de vieillissement : 
l’apport des innovations en santé 

Blandine HETET 
 

• L'ergo-management : faire du dialogue des savoirs un levier de santé 

organisationnelle 

Ingrid DROMARD 
 

Pause-café : 16h - 16h15 

 

11h30 – 12h30  
SESSION 3 : ACCOMPAGNEMENT DES SALARIÉS ET SANTÉ AU TRAVAIL 

Discutant : Philippe COULOMBEL 

14h30 – 15h00  
TÉMOIGNAGE : COMMENT AMÉLIORER LES CONDITIONS DE TRAVAIL ? 

15h00 – 16h00  
SESSION 4 : SERVICES MÉDICO-SOCIAUX ET SANTÉ AU TRAVAIL 

Discutant : Christine NÖEL LEMAITRE 



 

 
  

 

 

 

 

 

 

 
 

Clinique d’une dérégulation : l’entreprise à l’épreuve de ses « chamanes 
corporate » 

Maria Giuseppina BRUNA 

 

Developing Organizational Health Bottom-Up with Millennial Entrepreneurs 
in Post-Transition Eurasia 

Jessica LICHY 
Melina DOARGAJUDHUR 

 
 
 
 
 
 

17h15 – 17h30 : Clôture de la conférence  

 

16h15 – 17h15  
SESSION 5 : ENTRE TRAVESTISSEMENT ET CONSTRUCTION DE SENS : 

LES EFFETS AMBIVALENTS DES ORGANISATIONS SUR LA SANTÉ 
Discutant : Richard DELAYE-HABERMACHER 


