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MANIFESTE

Finance d'entreprise, comptabilité, gestion, paie...

Des experts rigoureux, agiles, engagés.
C'est ceux-la que forme I'l|GEFI depuis plus d'un siecle et demi.

Héritiere de I'Association des Comptables du Commerce et de
I'Industrie du département de la Seine de 1847, I'lGEFI allie
, avec une pédagogie fondée sur :

pour apprendre en faisant ;
pour enrichir les parcours ;
pour révéler chaque talent.

Du Bac+2 a Bac+5, nos formations préparent les étudiants a des
carrieres solides, évolutives et utiles dans un monde économique
en transformation permanente.

Nos valeurs :




PARCOURS
EXPERTISE COMPTABLE

PANORAMA DES FORMATIONS

PARCOURS
COMPTABILITE - PAIE - GESTION

BAC

DCG

DIPLOME DE COMPTABILITE ET DE GESTION

BAC +2

BAC +3

GRADE DE MASTER
FORMATION EN 2 ANS
INITIAL & ALTERNANCE

Partenariat avec PWC
BAC +5

FORMATION CERTIFIEE RNCP EN 2 ANS
ALTERNANCE

BAC+3
RESPONSABLE DE
PAIE ET D’AUDIT
SOCIAL

BAC+3
COLLABORATEUR
EN GESTION
COMPTABLE ET
FINANCIERE

BAC +5 EXPERT FINANCIER

FORMATION CERTIFIEE RNCP EN 2 ANS
INITIAL & ALTERNANCE

EN SAVOIR PLUS ?

Cliquez sur le lien pour découvrir tous les détails des
programmes, les modalités d’admission, les débouchés et
les campus proposeés ...
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L’EXCELLENCE DES CHIFFRES
DEPUIS

Fondée en1873,I'|GEFI est la plus ancienne école de comptabilité

. en France. Pionniere dans l'alternance, I'lGEFI est a l'origine du
\ premier CFA dédié a la comptabilité en 1993. Un héritage fort,
Y ~une expertise reconnue, et une mission claire : former les
' professionnels qui font tourner I'’économie.

Aujourd’hui, en partenariat avec I'école de management
IFAG, I'|GEFI forme en alternance les futurs talents de
I'expertise comptable, de la gestion et de la paie.

Des fonctions stratégiques, indispensables a la
performance des entreprises — de la start-up au
grand groupe, tous secteurs confondus.

PARCOURS SPECIALISES,
METIERS DU CHIFFRE

PREPARATION AUX DIPLOMES D'ETAT DCG ET DSCG

DU BTS AU BAC+5, POUR MAITRISER LES FONDAMENTAUX DE
LA COMPTABILITE ET DE LA FINANCE

L'IGEFI c’est aussi un réseau puissant, des connexions
qui comptent.

Depuis sa création, au fil des années et de son développement, I'lGEFI
tisse des liens solides avec les acteurs clés de la profession partout en
France.

Aujourd’hui, I'lGEFI c'est 6 campus en France, dans des villes

dynamiques pour permettre une adéquation des formations avec les
attentes du terrain et ouvrir des possibilités de carriere a ses apprenants.

+ sur les campus IGEFI en cliquant sur ce lien.
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POURQUOI CHOISIR L'IGEFI ?

ANS D’EXPERTISE POUR BATIR VOTRE AVENIR

Depuis 1873, I'|GEFI forme les professionnels de la comptabilité, de la (/|
gestion et de la paie. Un savoir-faire reconnu, une exigence pédagogique AN ) A
constante, et une parfaite adéquation avec les attentes du marché. (Rl !

DE SOLIDES FORMATIONS DE BAC+2 A BAC

Du BTS au Bac#+5, I'IGEFI propose une progression claire et
dipldmante, a travers deux parcours, sans rupture de parcours ni
changement d'école. |
Expertise-comptable ou finance d'entreprise, pour chaque

formation, la possibilité de réaliser son année en alternance |
permetd'acquérirdescompétencesconcreteset opérationnelles. I-\

ACCOMPAGNEMENT SUR MESURE VERS L'EMPLOI

Trouver son alternance ne s'improvise pas.
A [IIGEFl, chaque apprenant bénéficie d'un coaching
personnalisé, d'ateliers ciblés, de mises en relation directes
avec les entreprises et d'un suivi de proximité tout au long du

parcours.

CAMPUS APPRENANTS

% +600 ENTREPRISES PARTENAIRES

93 9, TAUX D'INSERTION PRO*

LTy
75 80 % TAUX DE SATISFACTION
EMPLOYEURS*

*Chiffres IGEFI 2024



LA PEDAGOGIE IGEFI

PROFESSIONNALISATION PAR L'ACTION

Alternance a chagque année du parcours, projets réels, business
games et ateliers animés par des experts : 'IGEFI plonge ses
étudiants dans la réalité du terrain pour béatir des parcours
solides et opérationnels.

SOFT SKILLS & INNOVATION

Les formations intégrent 1A, cybersécurité, blockchain, data
et transition écologique. Les soft skills essentiels comme
le leadership, la coopération et l'esprit critique sont également
valorisés par des badges de compétences reconnus.

ACCOMPAGNEMENT SUR-MESURE

Tests de positionnement, coaching individuel, dispositifs pour
profils DYS et suivi carriere : chaque étudiant bénéficie d'un
parcours adapté et personnalisé.

VALEURS CLES DE L'IGEFI

Diversité des parcours, Exigence académique, Face aux évolutions LIGEFI s’engage aux
origines et ages : bases techniques réglementaires et cbtés de ses étudiants
chaque étudiant solides et mises en technologiques, et partenaires :
trouve sa place. pratique concrétes : nos nos programmes et formation de qualité,

LIGEFI transforme ces étudiants deviennent mises en situation réseau d’entreprises,

différences en force des professionnels développent flexibilité accompagnement

collective et ouvre la  précis et fiables, prétsa et réactivité, clés pour personnalisé

voie a des carrieres répondre aux standards réussir dans un secteur et événements
variées dans les du secteur. en constante mutation. dédiés a l'insertion
métiers du chiffre. professionnelle.

Envie d’en savoir plus sur notre méthode pédagogique ?
Cliquez sur ce lien'!
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En savoir plus

Au-dela des formations, [I'IGEFI a pour ambition de vous aider
a acquérir des compétences humaines, relationnelles et
émotionnelles et de vous préparer aux gJgrands enjeux de demain.

C'est pour cela que plusieurs dispositifs sont intégrés directement dans votre
scolarité:

Un parcours de 100 heures (20h par an) sur 5 compétences fondamentales :
la Créativité, I'Esprit Critique, I'Ethique professionnelle, la Coopération et le
Leadership.

4 modules de 4 heures, (1 module par an) sur 4 enjeux majeurs de société : la
RSE, I'lA, le Sexisme et les préjugés, 'lEconomie régénérative.

La participation a une mission d’engagement solidaire grace a un partenariat
avec la plateforme JeVeuxAider.org.

Un dispositif de micro-certifications aussi appelé Open Badges vient valider et
valoriser, aprées évaluation, pour chague module et expérience, les compétences

acquises
0 D I - C;)030

LE PROJET ODI-C 2030 SE FORMER AUTREMENT

Dans le cadre du plan de relance France 2030, le réseau Compétences &
Développement a initié un projet baptisé « ODI-C 2030 ». Celui-ci ambitionne de
répondre aux besoins de formation sur les métiers en tension et de contribuer a
réduire les difficultés d'accés a l'orientation et a la formation. ODI-C 2030 propose
une nouvelle approche des parcours de formation, pour les métiers du commerce,
de la vente, du digital et de la transition écologique, et s'adresse en particulier aux
personnes éloignées de la formation ou de I'emploi.

Viva Mundi est l'école de langues du réseau
\ |VA Compétences & Développement. Que
vous soyez débutant ou déja expérimenté,

h'l l' |n|® étudiant ou professionnel, vous pouvez

apprendre a votre rythme grace a une X
meéthode exclusive axée sur la pratique
orale, l'interaction et la découverte culturelle.

Nos cours sont modulables selon votre niveau et vos objectifs, en
présentiel ou a distance. Plus de 20 langues sont proposées pour

développer vos compétences — anglais, japonais, arabe, coréen,
portugais, swahili, Langue des Signes Francaise, etc. Aux cotés de
formateurs natifs et qualifiés, nous avons a coeur de créer des

cours dynamiques, centrés sur vos besoins pour une progression g
optimale. ;

Pour valoriser vos acquis, Viva Mundi propose
également un large choix de certifications
reconnues, en France et a I'international. En
fonction de vos projets, nous vous orienterons
vers la certification qui vous correspond
(TOEIC, TOEFL, CIMA, HSK, ELYTE, etc).
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L’ALTERNANCE A L'IGEFI

Depuis sa création, I'lGEFI tisse des liens solides avec les acteurs clés
de la profession : OPCO, Ordre des Experts-Comptables, cabinets
d’expertise, entreprises partenaires. Une proximité stratégique
qui assure a nos formations une adéquation parfaite avec les
attentes du terrain et les évolutions du secteur.

]

A I'IGEFI, les entreprises ne sont pas de simples partenaires :
elles sont actrices a part entiere de nos formations.

DANS NOS FORMATIONS

Elles co-construisent les programmes,
Elles interviennent en cours ou en conférences,

DANS L'EMPLOI DE NOS APPRENANTS

Elles accueillent nos étudiants en alternance et en stage,
Elles participent aux job datings,
Elles recrutent nos diplémés dés la sortie

L’'IGEFI C’EST

- TPE, PME, CABINETS D’EXPERTISE, GRANDS GROUPES -
QUI S'IMPLIQUENT A CHAQUE ETAPE DU PARCOURS.

J. PWC FRANCE : PARTENAIRE DSCG

wc Depuis 2012, PWC France et I'IGEFI Paris collaborent autour du
p programme SmartMobile, alliant exigence académique et

expérience terrain.
Une formation qui permet aux étudiants de préparer le DSCG en

alternance tout en intégrant I'équipe d'un des Big Four.

Ce partenariatillustre parfaitement 'ambition de notre école sur le parcours expertise
comptable : former les meilleurs, auprés des meilleurs.



Proposer des formations en alternance, c'est s'’engager pour faciliter la connexion entre
les apprenants et les entreprises.

C'est pour cela que les équipes de I'lGEFI accompagnent les apprenants des leur
inscription pour les aider a trouver rapidement leur contrat d’alternance qui puisse
allier apprentissage des compétences et projet personnel :

UN ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUALISE
DES OUTILS POUR FACILITER LA RECHERCHE

DES COACHINGS EN GROUPE OU INDIVIDUALISES
AUX CANDIDATURES ET AUX ENTRETIENS

DES JOBDATINGS REGULIERS

DES CONFERENCES D’EXPERTS SUR LES THEMES
DU RECRUTEMENT POUR BOOSTER LES CV

Découvrez comment I'lGEFI vous accompagne concrétement en cliquant ici

Tout savoir sur
nos partenaires
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: UNE ECOLE DU RESEAU

COMPETENCES ET DEVELOPPEMENT

Le réseau Compétences et Développement est un réseau d'écoles et de centres de
formation implanté dans 34 campus en France.

Ses 14 grandes écoles et centres de formation proposent des formations de Bac a
Bac+5 qui préparent a de nombreux métiers a travers différentes spécialisations :

Management responsable, Ingénierie informatique, Architecture intérieure et
Design intérieur, Business development, Marketing, Tourisme, Technologies de
'environnement, Commerce, Ressources humaines, Comptabilité et Finance
d'entreprise, Agri et agro business, Relations internationales et Sciences politiques,
Communication, Expertise digitale.

responsable école de

& .
Lécole ® 1 *® ® UECOLE ®
internationale e S l l ‘ : | DES BUSINESS
u management DEVELOPERS
I'école d'ingénierie design intérieur

Donnez du sens a vos engagements informatique et darchitecture intérieure

Llnstitut des métiers

® e ®
B | ieft=" : IFAG*®

DEVENEZ Réinventez le voyage de I'Environnement et Ecole de management
I I REMARQUABLE I I de la Transition écologique Depuis 1968
-_— ) p— .
I ® ®
Ecole des métiers I H E D R E A
de la finance d'entreprise Lécole de I'agri et de Institut \lere des Relations
et de lexpertise comptable I'agro Internationales et

des Sciences Politiques

SUP’ VIVA PO
DE° MUNDI® + wis

L'école de tous .
les métiers de la L’ECOLE DE LANGUES I'école supérieure

P APPRENDRE LE MONDE . —
communication OUR Ol des métiers du dlglta'

Pour en savoir plus, cliquez sur le lien
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Intégrer 'un de nos campus, c'est bien plus que choisir un lieu d’études : c’est rejoindre
un environnement stimulant, inclusif et tourné vers I'avenir.

Pensés comme de véritables lieux de vie, nos campus offrent des espaces modernes,
collaboratifs et connectés, qui favorisent la créativité, I'’échange et I'innovation.

En lien étroit avec les entreprises et les
bassins d’empiloi, ils permettent une immersion
progressive dans le monde professionnel a travers
des partenariats concrets et des projets terrain.

OFFRIR A CHAQUE ETUDIANT UN CADRE
D’APPRENTISSAGE EPANOUISSANT
ET PORTEUR D'’OPPORTUNITES, POUR
CONSTRUIRE UN PARCOURS AMBITIEUX
ET OUVERT SUR LE MONDE.

Tous nos campus et I'ensemble des formations
sont accessibles aux personnes en situation de
handicap, quel que soit son type, et nous nous
engageons a fournir un accompagnement adapte.

14 34
ECOLES CAMPUS

+80 + 15000

FORMATIONS APPRENANTS
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Suivez nous sur nos

inlOf f1 > KJ

Au sein du réseau Compétences et Développement, une école peut en cacher une autre.
Autant d’opportunités pour construire et enrichir en permanence votre parcours de formation.

14 grandes écoles et centres de formation 15 000 apprenants 14 bureaux a I'international 34 campus en France
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DEVELOPERS
I'école dingénierie "DEV N " Réinventez le voyage
REMARQUABLE

informatique

l.. "
) ® b | o VIVA e _®
IFAG® | IGEFI" IHE REA SBE- MUNDI® | & wis

Iécole supérieure

LECOLE DE LANGUES
coM POUR APPRENDRE LE MONDE des méllevs du digital

C WWW.COMPETENCES-DEVELOPPEMENT.COM

Ecols do managemant
- ot The

CONTACT : 0156 79 27 27



https://www.tiktok.com/@ifag_national
https://www.linkedin.com/school/ifag/
https://www.facebook.com/IFAG.EcoledeManagement/
https://www.youtube.com/user/IFAGChannel
https://www.instagram.com/ifag_national/
https://www.tiktok.com/@ifag_national

