et”

UInstitut des métiers
de I'Environnement et
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Développez
vos compétences'!

Devenez acteur d'un
monde meilleur.®



Formation certifiante MODALITES D'EVALUATION 1 La RSE, ou Responsabilité Sociale des Entreprises, est

devenue une composante essentielle dans la gestion

ELABO RATION & Dossier pratique en groupe d'élaboration et de des organisations.

mise en place d'une politique RSE
ET MISE EN OEUVRE S d . 5 d En développant unevision globale des problématiques
OUtena.nce evant un jury compose de liées a la RSE, les organisations peuvent prendre des
professionnels décisions éclairées pour minimiser l'impact négatif de
DE LA RSE . . _, o o leurs activités sur la société et I'environnement.
Afin que le bloc soit validé dans son intégralité, la
réussite a ces 2 épreuves, non compensatoires, est
Bloc de compétences n°6 "Elaboration et obligatoire.
pilotage de la politique RSE de l'organisation" de f .
E : " o - des consommateurs et des parties prenantes en
la certification professionnelle "Manager qualité § T R [ (e G SelEes e
hygiéne sécurité environnement" - RNCP 36633 METHODES MOBILISEES responsables. Initier une telle démarche permet

e Travaux de groupe (études de cas) de forger une culture de l'engagement et de la

Ce programme permet lacquisition de N e e Eek ik, eles responsabilisation auprés de I'ensemble des équipes. '}
I'ensemble des compétences spécifiques et des . . . . .
outils pour comprendre ce qu'est la RSE, élaborer ¢ Simulations / mises en situation
une stratégie, initier et piloter la démarche au

sein de votre organisation.

La RSE est également un levier de performance et
d'amélioration de son image de marque auprés

Armelle Cochevelou
Directrice de I'lET

De [I'histoire de cette prise de conscience

sociétale jusqu'a la mise en place d'indicateurs Nos locaux sont adaptés pour permettre

de suivi, en passant par les aspects commercial, I'accessibilité aux personnes en situation de
marketing et de communication, cette formation handicap.

répond aux enjeux des entreprises d'aujourd'hui

mais aussi de demain.

PREREQUIS PROGRAMME PROCESSUS D'ADMISSION

a Etre titulaire! soitidunmbaciziE e BRI e « Durée de la formation : 8 semaines d'avril 3 juin 2024 Notre processus d’admission pour la formation professionnelle se déroule en 5 étapes.
professionnel de niveau 6 ou d'un dossier VAP® - 120 heures de cours
justifiant de 3 années d’expérience significatives @ Cours en distanciel : Cours en distanciel les jeudis et
vendredis
& Avoir un projet cohérent avec la formation @ Cours en présentiel : La derniére semaine sera en ETAPE1 —o
présentiel sur le campus de Lyon ou de Nantes - a définir

@ Colit de la formation :4 999€ TTC

Nous échangeons ensemble sur votre projet de formation et
votre projet professionnel (si déja défini).

Aprés validation de l'adéquation entre votre projet et le
programme, vous é&tes invité a compléter un dossier de
ETAPE2 —o candidature, et compléter un dossier de VAP, le cas échéant.
Un entretien sera organisé sous 2 semaines. Une réponse

METIERS VISES DISPOSITIFS DE FORMATION POSSIBLES d’admission vous sera remise sous 48 heures aprés I'entretien.

Manager de la RSE @ Compte personnel de formation (CPF)
Chargé de projet RSE @ Projet de Transition Professionnelle (PTP)

*L'IET est en mesure de monter un dossier de VAP

Si vous étes admis, vous étes accompagné dans les démarches
) : 3 ~ . ETAPE3 ———e demiseen placedesdiversfinancementsjusqu’al'établissement
Chargé de projet/mission RSE © Pdle Emploi (AIF) d'une convention de formation confirmant votre inscription.
Manager Environnement & AGEFIPH Les inscriptions seront ouvertes jusque fin Mars.

Manager de la transition e OPCO

Chargé des achats responsables @ Plan de développement des compétences

Chef de produit durable e La Région ETAPE4 —
Chef de projet climat

15 jours avant la rentrée, vous recevrez des informations
pédagogiques complémentaires.

PP PP PP Y P DY

Démarches effectuées apres validation de la
candidature.

ETAPE5 ——= Top départ de votre formation a I'lET !
OBJECTIFS DE LA FORMATION

La formation s'adresse aux personnes souhaitant

monter en compétences ou se reconvertir dans

le domaine de la Responsabilité Sociétale des , ;

Entreprises (RSE), a savoir inscrire son entreprise 2 2 . ' FINANCEMENT Pour vos questions sur nos formations inter ou intra
dans une démarche environnementale, éthique et ‘ ; ’ : MON . entreprise, nos équipes sont a votre disposition (projet
solidaire. i & ; . ’ COMPTE La plupart de nos formations sont sur-mesure, inscription, demande d'informations,

FORMATION éligible§ au Compte Personnel de etc.).
Formation (CPF).




L/
o e’ . L
(1) C&) LInstitut des métiers
| e de I'Environnement et
de la Transition écologique

CAMPUS IET NANTES CAMPUS IET LYON
16 boulevard Général de Gaulle 7-9 rue Jean-Marie Leclair

44200 Nantes 69009 Lyon
02855216 64 04728518 25

contact.nantes@ecoles-iet.fr contact@ietlyon.com

BENEDICTE BRETON CHARLOTTE BORELLE
Chargée des relations entreprises Chargée des relations entreprises
et admissions 06135497 72

06 17 30 85 51 charlotte.borelle@iet.fr

benedicte.breton@iet.fr

iet.fr

c O M P ETE N C ES Au sein du réseau Compétences et Développement une école peut en cacher une autre.
& ) E'V E LO P PE M E N T Autant d’opportunités pour construire et enrichir en permanence votre parcours de formation.

14 écoles et centres de formation | 16 000 apprenants | 15 bureauxa l'international | 24 campus en France

®
IDRAC
BUSINESS SCHOOL
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Réseau d’écoles et de centres de formation
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DEVELOPERS
——————— Réinventez le voyage

veoe @ 1 e® ®
A | E: epsi | ES/IIL L

e — 'école d'ingénierie
Donnez du sens a vos engagements. informatique

|: = ” VIVA -
IFA . ‘ IHEDREA® ‘ ILERI- ng@ MUNDI® 4 WIS

Ecole de management

récole [tech]
L'ECOLE DE LANGUES de Pexpertise digitale
POUR APPRENDRE LE MONDE

e e Institut Libre des Relations

L'école de tous
Internationales et les metiers de la
des Sciences Politiques & @@ B B communical

®

ENTREPRENEZ
VOTRE AVENIR

www.competences-developpement.com



