
Développez 
vos compétences !

Devenez acteur d'un 
monde meilleur. 

Formation Certifiante
Élaboration et mise en oeuvre de la RSE

L'IET - l’école référente dans la formation des métiers de l'environnement 
et de la transition écologique depuis 1995.



ÉLABORATION
ET MISE EN OEUVRE
DE LA RSE
Bloc de compétences n°6 "Elaboration et 
pilotage de la politique RSE de l’organisation" de 
la certification professionnelle "Manager qualité 
hygiène sécurité environnement" - RNCP 36633

Ce programme permet l'acquisition de 
l'ensemble des compétences spécifiques et des 
outils pour comprendre ce qu'est la RSE, élaborer 
une stratégie, initier et piloter la démarche au 
sein de votre organisation.

De l'histoire de cette prise de conscience 
sociétale jusqu'à la mise en place d'indicateurs 
de suivi, en passant par les aspects commercial, 
marketing et de communication, cette formation 
répond aux enjeux des entreprises d'aujourd'hui 
mais aussi de demain.

Être titulaire soit d’un bac+3 soit d’un titre      
professionnel de niveau 6 ou d’un dossier VAP 
justifiant de 3 années d’expérience significatives

Avoir un projet cohérent avec la formation

 L'IET est en mesure de monter un dossier de VAP

MÉTIERS VISÉS
Manager de la RSE
Chargé de projet RSE
Chargé de projet/mission RSE
Manager Environnement
Manager de la transition
Chargé des achats responsables
Chef de produit durable
Chef de projet climat
...

OBJECTIFS DE LA FORMATION
La formation s'adresse aux personnes souhaitant 
monter en compétences ou se reconvertir dans 
le domaine de la Responsabilité Sociétale des 
Entreprises (RSE), à savoir inscrire son entreprise 
dans une démarche environnementale, éthique et 
solidaire.

PROGRAMME
Durée de la formation : 8 semaines d'avril à juin 2024     
- 120  heures de cours 
Cours en distanciel : Cours en distanciel les jeudis et 
vendredis
Cours en présentiel : La dernière semaine sera en 
présentiel sur le campus de Lyon ou de Nantes - à définir
Coût de la formation  : 4 999€ TTC

DISPOSITIFS DE FORMATION POSSIBLES
Compte personnel de formation (CPF)
Projet de Transition Professionnelle (PTP)
Pôle Emploi (AIF)
AGEFIPH
OPCO
Plan de développement des compétences
La Région

Démarches effectuées après validation de la 
candidature.

La RSE, ou Responsabilité Sociale des Entreprises, est 
devenue une composante essentielle dans la gestion 
des organisations.

En  développant  une vision globale des problématiques 
liées à la RSE, les organisations peuvent prendre des 
décisions éclairées pour minimiser l'impact négatif de 
leurs activités sur la société et l'environnement.

La RSE est également un levier de performance et 
d'amélioration de son image de marque auprès 
des consommateurs et des parties prenantes en 
mettant en place notamment des politiques internes 
responsables. Initier une telle démarche permet 
de  forger une culture de l'engagement et de la 
responsabilisation  auprès de l'ensemble des équipes.

Formation certifiante

PROCESSUS D'ADMISSION
Notre processus d’admission pour la formation professionnelle se déroule en 5 étapes.

Nous échangeons ensemble sur votre projet de formation et 
votre projet professionnel (si déjà défini).

Après validation de l’adéquation entre votre projet et le 
programme, vous êtes invité à compléter un dossier de 
candidature, et compléter un dossier de VAP, le cas échéant.         
Un entretien sera organisé sous 2 semaines. Une réponse 
d’admission vous sera remise sous 48 heures après l’entretien.   

Si vous êtes admis, vous êtes accompagné dans les démarches 
de mise en place des divers financements jusqu’à l’établissement 
d’une convention de formation confirmant votre inscription.    
Les inscriptions seront ouvertes jusque fin Mars.

15 jours avant la rentrée, vous recevrez des informations 
pédagogiques complémentaires. 

Top départ de votre formation à l'IET !

ÉTAPE 1

ÉTAPE 2

Pour vos questions sur nos formations inter ou intra 
entreprise, nos équipes sont à votre disposition (projet 
sur-mesure, inscription, demande d'informations, 
etc.).

FINANCEMENT
La plupart de nos formations sont 
éligibles au Compte Personnel de 
Formation (CPF). 

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Dossier pratique en groupe d’élaboration et de 
mise en place d’une politique RSE

Soutenance devant un jury composé de 
professionnels

Afin que le bloc soit validé dans son intégralité,  la 
réussite à ces 2 épreuves, non compensatoires, est 
obligatoire. 

MÉTHODES MOBILISÉES
Travaux de groupe (études de cas)

Ludo-pédagogie (jeu de rôle, ateliers)

Simulations / mises en situation

Nos locaux sont adaptés pour permettre 
l'accessibilité aux personnes en situation de 
handicap.

Armelle Cochevelou
Directrice de l'IET

PRÉREQUIS

ÉTAPE 4

ÉTAPE 5

ÉTAPE 3

  



CAMPUS IET LYON
7-9 rue Jean-Marie Leclair

69009 Lyon
04 72 85 18 25

contact@ietlyon.com

CAMPUS IET NANTES
16 boulevard Général de Gaulle

44200 Nantes
02 85 52 16 64

contact.nantes@ecoles-iet.fr

BÉNÉDICTE BRETON 
Chargée des relations entreprises 

et admissions
06 17 30 85 51

benedicte.breton@iet.fr

iet.fr

CHARLOTTE BORELLE
Chargée des relations entreprises

06 13 54 97 72
charlotte.borelle@iet.fr


