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OBJECTIF DE LA FORMATION

Former des professionnels qui interviennent a toutes les étapes de la vie d’'une exploitation,
de l'installation a sa transmission. A Iissue de la formation, les apprenants sont capables de :

B Réaliser un audit juridique, fiscal et financier d’une exploitation agricole
Concevoir sa stratégie de développement
Piloter la gestion des risques pour I'exploitation et I'exploitant

]
]
B Animer de facon fédératrice et inclusive toutes les parties prenantes d’un territoire rural
B Gérer I'achat-vente en distribution agricole et agrofourniture

]

Valoriser et optimiser le patrimoine de I'exploitant

BLOCS DE COMPETENCES

Pour obtenir la certification, validation obligatoire de :
B 4 pblocs de compétences fondamentaux (1 a 4)
B 1 bloc de compétences optionnel au choix (5 ou 6)

B Mémoire professionnel (écrit + soutenance orale)

Blocs fondamentaux :

- m BLOC 1: Elaboration de la stratégie de développement des exploitations agricoles

BLOC 2: Audit et conseil juridique, fiscal et financier en filiere agricole e

[
m BLOC 3: Pilotage de la stratégie de gestion des risques pour I'exploitation et I'exploitant
[

BLOC 4 : Animation des processus participatifs et de montée en compétences sur un
territoire rural

Blocs optionnels :

B BLOC 5: Pilotage des processus d’achat-vente en distribution agricole et agrofourniture

m BLOC 6 : Valorisation fonciére et optimisation patrimoniale de I'exploitant

Il est possible de valider les blocs de compétences de maniére individuelle. Chaque bloc validé fait I'objet d’'une certification

séparée.




METHODES MOBILISEES

B Enseignements dispensés par des professionnels
en activité

Business games

Etudes de cas pratiques

Sorties terrain

Alternance école/entreprise

Conférences métiers

Mémoire professionnel

Ateliers d’aide a la recherche de stage/alternance

Cours en distanciel

DISPOSITIFS DE FORMATION POSSIBLES
B Formation alternance
o Contrat d’apprentissage
o Contrat de professionnalisation
B Formation initiale en stage alterné
m Formation continue

MODALITES D'EVALUATION
B Pas de contréles continus.

B Uniguement des évaluations a la fin de chaque
bloc

B Pour la 4éme année : Dossier de mise en situation
réelle en entreprise, étude de cas.

Pour la 56me année : Etude de cas, projet parti-
cipatif , cas pratique sur le terrain a partir d’'une
entreprise agricole, mémoire.

Validation : Le titre compte 5 blocs de compétences
(4 et un choisi en option).

Lacquisition du titre s’effectue par la validation totale
des 5 blocs de compétences + validation du mémoire
professionnel (&crit et oral).

Dans le cadre de l'acces a la certification par la
voie de la V.A.E., les compétences sont évaluées au
travers d’'un dossier de validation et d'un entretien
devant un jury VAE. La validation de chaque bloc se
matérialise par la délivrance d’un certificat séparé.

CONTACT

CAMPUS PARIS :

1 rue Sainte-Marie
92400 COURBEVOIE
contact.paris@ihedrea.fr
Tél. : 01 41 06 62 22

Pour plus
d’information
rendez-vous

sur ihedrea.org

CAMPUS RENNES :

39 Rue Fernand Robert - CS 84233
35000 RENNES
ihedrea@the-land.bzh

Tél. : 02 99 59 34 94

CAMPUS TOULOUSE :

11 rue de la Tuilerie

31130 BALMA
contact.toulouse@inedrea.fr

Tel.: 06 77 71 32 92

DUREE

B Formation en 2 ans post-BAC+3 (niveaux M1 et M2)

m Rythme d’alternance : 1 semaine école et 3 semaines
entreprise

B Le MSc peut étre suivi en initial ou en alternance en
rythme alterné

PREREQUIS

B FEtretitulaire d’un dipléme outitre de niveau 6 (BAC+3)

B Avoir un projet professionnel en lien avec les filieres
agricoles ou agroalimentaires

PROCESSUS D'ADMISSION

B Admission en 1ére année : titulaires d’'un BAC+3
(niveau 6)

B Admission parallele possible en 2eme année selon
profil et uniguement sur le campus de Paris

Sélection sur dossier et entretien de motivation

B Admission possible tout au long de I'année
(plusieurs rentrées)

TARIFS
B Formation initiale : consulter le site ihedrea.org

B Alternance : frais pris en charge par 'OPCO de
I'entreprise et I'entreprise d’accueil

B Possibilité de financements selon statut (CPF, OPCO,
Région, Pro A,...)

INDICATEURS

B 90% d’insertion professionnelle dans les 6 mois
B Plus de 200 entreprises partenaires

m Plus de 5500 alumni

B Millésime : 2025-2026

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION
DE HANDICAP

Locaux accessibles aux personnes a mobilité réduite
Adaptation des moyens pédagogiques

Référent handicap sur chaque campus

Contact : handicap@competences-developpement.fr

METIERS VISES

Conseiller en création
d’entreprises agricoles et

Conseiller expert e 5
stratégie de développement

d’entreprise agricole
Animateur formateur en

Conseiller financier, ju- : ;
technologies agricoles

ridique et fiscal secteur

agricole

Conseiller risques
assurances agricoles

Chargé d’affaires banque
assurance secteur agricole

Responsable comptes
agricoles au sein de
banque-assurance

Conseiller en stratégie
fonciere rurale

Chef de projet en
acquisitions agricoles

Expert en sinistre agricole

Responsable du dévelop-
pement commercial en
agrofourniture

Responsable achat/vente
en coopérative ou société
de négoce agricole




