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Fondée en 1984 avec pour ambition de former des acteurs engagés
pour un monde meilleur, 'école 3A est un précurseur dans les
domaines du développement et du management responsable a
['échelle internationale, de |'économie sociale et solidaire, ainsi que
de ['humanitaire.

La qualité académique indéniable de 3A se manifeste par son esprit
d'innovation, sa pérennité, son ouverture internationale avec 35
partenaires, un dipldme visé bac+3 par la CEFDG et une excellente
équipe de professeurs permanents.

Jacques Gallois, notre Doyen, agit depuis maintenant quatre
décennies pour faire de 3A une école impliquée dans la solidarité
internationale et les métiers de ’lhumanitaire. Afin de s’adapter aux
évolutions permanentes de notre monde, la pédagogie de 3A a su
intégrer les nouvelles réalités géopolitiques, les problématiques de
ESS et également de la RSE.

A l’époque oli 'IA propose en quelques micro secondes des milliers de réponses a de multiples

questions complexes, ’lHomme ne peut compter que sur ses contemporains pour aider son
prochain.

Nous intégrons nos valeurs au coeur de nos programmes. Avant I'expertise, avant les techniques,
nous défendons des valeurs humaines fortes : I'éthique, la justice, 'égalité, louverture au monde
et le respect de notre patrimoine commun : la Terre.

L’Humanisme et toutes les valeurs humaines profondes qui animent 3A précéderont toujours

la technologie. Ces outils ne doivent étre et rester qu’au service de ’lHomme et relever le défi
permanent de n’étre qu’au service de son épanouissement et de 'amélioration de son bien-étre
dans un monde pourtant en plein bouleversement politique et écologique.

Bernard Kouchner, 'un de nos parrains disait déja en 1978 que méme si une action parait étre une
utopie, méme si elle ne parait étre que symbolique, méme si elle était condamnée a échouer, elle
ne sera jamais I’échec de ceux qui auront au moins essayé. C’est majoritairement ’'engagement qui
fait sens pour les 3Ayen.ne.s. C’est leur ADN commun !

C’est notre chance et c’est surtout la force de 3A'!

Nous vous invitons a rejoindre nos rangs et a ouvrir vos horizons sur le monde. Ensemble, nous
pouvons oeuvrer pour impacter positivement notre planete !

Faroudja BOUCHENTOUF
Directrice de 'école 3A

TEMOIGNAGE D’APPRENANTE

« J'ai choisi 3A parce qu’elle correspond a mon projet
professionnel qui est de travailler dans la solidarité
internationale, mais surtout a mes valeurs.

C’est une école qui met ’humain au centre et nous
accompagne a agir pour un monde meilleur. A 3A,

j’ai développé mon esprit critique, mon engagement
solidaire et découvert que 'on apprend beaucoup des
autres, des personnes qu’on aide.

3A m’a rendue plus positive et remplie d’espoir : ce
n’est qu’ensemble, a travers nos actions aussi petites
soient-elles, que le monde se transformera. »

Maryline DJOPHANT
Campus de Paris




LE PROGRAMME

RENTREE DECALEE

Coordinateur de projets alternatifs et solidaires

IL VOUS PREPARE A FAIRE FACE A DES ENJEUX SOCIETAUX ET SOCIAUX EN PLEINE MUTATION ET A
INTEGRER UN ENVIRONNEMENT ECONOMIQUE COMPLEXE ET GLOBALISE.

Demain, vous serez un - e futur- e responsable. Surtout un professionnel qui saura concilier activité
économique et utilité sociale dans des organisations nationales ou internationales.

BLOC DE COMPETENCES 1:
Analyser les enjeux économiques,
sociaux et environnementaux et
produire des savoirs spécialisés

BLOC DE COMPETENCES 2:

Mettre en ceuvre des projets en tenant
compte des besoins économiques et
sociétaux ainsi que des cultures locales

BLOC DE COMPETENCES 3:
Analyser des initiatives territoriales
dans une optique de mise en oeuvre
de projets a Uinternational

BLOC DE COMPETENCES 4 :
Développer des pratiques
professionnelles

BLOC DE COMPETENCES n
TRANSVERSES =

MODALITES D’ADMISSION

Pour candidater, les candidat- es doivent déposer un dossier
de candidature et sont amené- es a passer une épreuve écrite et
a réaliser un entretien en trois parties :

motivation, simulation, anglais

(45 minutes, 45 minutes, 10 minutes).

Ouverte sur examen d’entrée aux :

« Titulaires d’un Baccalauréat général ou technologique
« Titulaires d’un diplome reconnu en équivalence

Objectifs de Développement Durable

Organisations de Solidarité Internationale

Problématique de développement
Economie Générale
Anthropologie

Management de projets
Marketing
Mathématiques Gestion
Comptabilité Générale
Introduction au Droit

Géopolitique

Asie

Amérique du sud / Eurasie
Péninsule Arabique

Anglais

Bureautique : Word et Power Point
Communication

Accompagnement vers I’emploi
Rapport professionnel

Journée d’intégration
Badge IA

Scannez ce

QR code

pour plus
d’informations




AVEC CETTE RENTREE DECALEE,
REJOIGNEZ DIRECTEMENT LA
DEUXIEME ANNEE EN
SEPTEMBRE 2026 !

A 3A, LA FORMATION NE SE LIMITE PAS AUX SALLES DE COURS.
VOUS VIVREZ DES EXPERIENCES CONCRETES ET ENGAGEES QUI
VOUS PLONGERONT AU CEUR DES ENJEUX DE LA SOLIDARITE
INTERNATIONALE, DE UHUMANITAIRE OU DE L’ ECONOMIE
SOCIALE ET SOLIDAIRE. OUVREZ VOTRE ESPRIT A LECONOMIE
POSITIVE ET AUX CHALLENGES DE NOTRE MONDE !

Pédagogie ludique et hors les murs : Journées d’intégration en
immersion dans nos domaines d’activité, bootcamp associatif
(création en groupe d’une association des la 1ére semaine de
cours), expositions engagées, visites de tiers-lieux, mise en place de
conférences avec des experts sur les themes abordés, maraudes,
collectes, organisation d’un repas participatif interculturel.

Dossiers en géopolitique et développement durable, focus sur les
territoires de nos domaines d’action : Asie, Afrique, Amérique du
Sud. Découverte des domaines d’expertise de la solidarité nationale
et internationale dés la 1ere année.

INFORMATIONS PRATIQUES

Date de rentrée : 23 février 2026 aregerparvirement | SOREREN | pdbuemen:
Tarif : 4 650€ (Payable en 1, 3 ou 7 fois)

Localisation : Cours en présentiel sur RN

le cam pus de Paris *Avec accompte de 800€
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Donnez du sens a vos engagements

CAMPUS PARIS - LA DEFENSE

1 Rue Sainte-Marie
92400 Courbevoie

Kamel TAZNETTE
Responsable de développement
018508 36 60
kamel.taznette@competences-developpement.fr

Aude ABRAMOWITCH
Chargée de relations entreprises
0607874188
aude.abramowitch@competences-developpement.fr

Maryline DJOPHANT
Apprentie commercial
06 20 00 68 93
m.djophanttchoumbia@competences-developpement.fr

Pour plus d'informations,
rendez-vous sur

ecole3a.edu
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»
c O M P ET E N C Es Au sein du réseau Compétences et Développement, une école peut en cacher une autre.

& ) E'v E LO P P E M E N T Autant d’opportunités pour construire et enrichir en permanence votre parcours de formation.

14 grandes écoles et Centres de Formation d’Apprentis \ 16 000 apprenants \ 18 bureaux a l'international \ 30 campus en France

Réseau d’écoles et de centres de formation
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Iécole [tech]
LECOLE DE LANGUES de rexpertise digitale
POUR APPRENDRE LE MONDE

www.competences-developpement.com




