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Avec plus de 16 000 apprenants, le réseau Compétences et Développement fait partie des leaders de l’enseignement supérieur 
privé en France et s’est donné pour mission de former des professionnels opérationnels, autonomes, sensibles à l’innovation et 
à l’esprit d’entreprise, ouverts à l’international. 

Nous sélectionnons nos apprenants non pas uniquement sur leurs résultats scolaires mais sur leurs réussites, leur potentiel, leurs 
valeurs et leur parcours de vie. Ce mode de sélection, auquel nous sommes très attachés, nous permet d’intégrer dans nos 
écoles une grande diversité de talents.

Si notre mode de sélection est extrêmement apprécié par des jeunes qui n’ont pas envie d’être sélectionnés uniquement sur des 
bulletins de notes, c’est certainement notre pédagogie qui attire le plus les apprenants dans nos écoles.

Outre l’encouragement et l’accompagnement, la pédagogie de nos écoles passe par :

• L’ouverture sur le monde de l’entreprise, la professionnalisation et l’employabilité,

• La proposition de parcours de formation variés et sur mesure,

• La double diplomation systématique des étudiants,

• L’encouragement à la mobilité internationale et à la pratique des langues étrangères,

• Une ouverture au monde à travers l’accueil d’étudiants étrangers,

• L’enseignement des compétences comportementales : le savoir-être,

• Des expériences et des aventures à vivre : moins de cours en salle,

• Des campus inclusifs : la diversité étant une formidable opportunité pour s’ouvrir au monde et apprendre des autres,

• Des intervenants « hors normes » et « rôles modèles », capables de transmettre des compétences mais également des 
expériences de vie,

• L’accès à l’art et à la culture sur tous nos campus,

• La pratique du sport : indispensable à l’équilibre et à la santé.

Toutes les écoles et centres de formations de Compétences et Développement mettent en oeuvre au quotidien une pédagogie 
de l’accompagnement et de l’encouragement qui nous est propre et qui vise à favoriser l’épanouissement personnel et 
professionnel de chaque apprenant.

L’ambition du réseau Compétences et Développement est de contribuer à avoir une jeunesse épanouie, des jeunes heureux et 
équilibrés qui vont pouvoir être des acteurs du monde de demain, un monde que nous souhaitons plus solidaire et plus inclusif.

Pour ce faire, l’ensemble des collaborateurs et des intervenants de nos écoles effectuent un travail remarquable auprès des 
jeunes. Jour après jour, ils mettent leur énergie et leur passion pour :

• Les encourager,

• Les accompagner,

• Donner à voir aux entreprises et à la société dans son ensemble leurs multiples talents,

• Leur permettre d’exprimer leurs potentiels,

• En faire des personnes qui ont suffisamment confiance en elles pour oser réaliser leurs rêves.

Ces mêmes ambitions s’étendent aux demandeurs d’emploi et aux salariés en formation continue. Les parcours de formation 
individualisés, que nous proposons, offrent une opportunité précieuse de reconversion professionnelle et de développement des 
compétences, permettant ainsi de s’adapter aux évolutions des métiers et d’améliorer l’employabilité.

Thomas LEGRAIN, Directeur général
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Notre mission : 
accompagner 
les réussites
Le réseau Compétences et Développement est un réseau d’écoles et de centres de 
formation implanté dans plus de 30 campus en France et à l’international.

Ses 14 grandes écoles et centres de formation d'apprentis proposent des 
formations de Bac à Bac+5 qui préparent à de nombreux métiers dans différentes 
spécialisations : management responsable, ingénierie informatique, architecture 
intérieure, business development, commerce et marketing, tourisme, technologies 
de l’environnement, management et entrepreneuriat, comptabilité et finance 
d’entreprise, agri et agro business, relations internationales et sciences politiques, 
communication, technique et expertise digitale. 
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Chiffres clés

14
grandes écoles et 
centres de 
formation d'apprentis 

+1 000
collaborateurs 
permanents

+16 000
apprenants

+12 000
entreprises partenaires

+650
apprenants en situation 
de handicap ou 
bénéficiant d'un 
accompagnement 
spécifique

+80
formations 
reconnues par l'Etat

31
campus en propre et 
en affiliation en 
France

+12 000
contrats d'alternance

+800
étudiants 
internationaux 
accueillis 

+80
référents 
handicap sur 
nos campus

Tous les ans

+3 000
nouveaux bacheliers 
intègrent nos écoles

+4 000
diplômés intègrent 
une entreprise 
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www.ecole3a.edu

www.epsi.fr

14 grandes écoles et centres de 
formation d'apprentis

3A, l'école internationle du management responsable, forme depuis plus de 40 ans des 

jeunes, volontaires, engagés et proactifs qui souhaitent donner du sens aux métiers du 

management à l’international et souhaitent impacter positivement le monde et son 

économie pour le plus grand bénéfice des générations à venir. Ce sont des 

entrepreneurs au sens large avec une vision éthique, humaniste, solidaire et sociale 

assumée. Première école à montrer et à défendre l’évidence du lien entre commerce et 

développement durable replaçant l'Homme au centre des organisations, 3A bénéficie 

d’une expertise reconnue dans les domaines de la solidarité, de l’économie et du 

management responsable, du développement alternatif et de la coopération 

humanitaire. 3A est une école Internationale qui forme de futurs experts capables 

d'impacter tous les territoires. Les Alumni de 3A sont d'abord et avant tout des 

citoyens éclairés du monde et il vous sera difficile de ne pas trouver des 3Ayiens là où 

les populations ont besoin de soutien et là ou la dimension humaniste et solidaire des 

écosystèmes doit être repensée.

3A prépare à deux Bachelors (développement international et sociétal – diplôme visé 

Bac +3 développement et économie responsable) et à plusieurs programmes Msc 

spécialisés inscrits au RNCP.

Campus : Bordeaux, Lyon, Paris, Rennes, Toulouse 

L'EPSI est l’école de l’ingénierie informatique créée par des professionnels du secteur 
pour répondre en temps réel aux besoins en compétences des entreprises et des 
territoires dans les domaines de l’IA, la Cybersécurité, le Cloud, la DATA, le 
Développement, l’Infrastructure système et les domaines émergents. L’EPSI propose 
des formations accessibles dès le postbac : 1 parcours socle numérique avec l’option 
BTS (bac+1 et bac+2), 3 parcours bac+3 : conception-intégration devops ou sysops et 
développeur IA et 4 masters of science (IT, IA, cybersécurité et Data). Elles sont 
accessibles en alternance et en formation professionnelle dès le bac+3.

Campus : Angers, Arras, Auxerre, Bordeaux, Chartres, Grenoble, Lille, Lyon, Montpellier, 

Nantes, Paris, Reims, Rennes, Toulouse
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www.esail.fr

www.icl.fr
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www.ecoles-idrac.com

14 grandes écoles et centres de formation 
d'apprentis

L’ESAIL est une des principales écoles d’architecture intérieure française,  reconnue par 

l’Etat, les professionnels et le CFAI (Conseil Français des Architectes d’intérieur). Elle 

propose deux cycles de formation très spécialisés autour du même métier : un 

programme en 5 ans d’architecture intérieure et un cursus en 3 ans de design d’intérieur. 

Les étudiants issus de ces deux programmes travaillent dans des agences de Maitrise 

d’œuvre  (concepteurs de projet).

Campus : Bordeaux, Lyon

L’ICL, l’école des business developers, forme aux métiers de la fonction commerciale, de 

bac+2 à bac+5. Les formations sont reconnues par l’Etat et en alternance dès la 

deuxième année. 

L’ICL répond à la pénurie de profils en formant par la pratique et avec des méthodes de 

pédagogie innovantes, à des métiers d’avenir qui recrutent, et qui permettent de 

s’épanouir tant professionnellement que personnellement.  À l'ICL, il n'y a pas de 

partiels, une ou un chef d'entreprise explique son problème et les étudiants ont pour 

mission de le résoudre. L’ICL s’appuie sur un réseau de 2 500 entreprises partenaires. À 

l’ICL, les mises en situation pratiques permettent d’intégrer les concepts théoriques, se 

former à l’ICL est synonyme d’une insertion professionnelle rapide et de qualité.

Campus : Lille, Lyon, Montpellier, Nantes 

L’IDRAC Business School est une école de management délivrant le grade de Master et 

ayant pour ambition de révéler et de valoriser le potentiel de ses étudiants par une 

pédagogie de l’encouragement et de l’accompagnement. Acteur de proximité avec les 

territoires grâce à son réseau unique de 11 établissements en France, l’IDRAC Business 

School certifie les compétences fondamentales pour guider les entreprises vers de 

nouveaux business models et accompagner leur transformation digitale, écologique et 

managériale. L’IDRAC Business School propose une large gamme de programmes : BTS, 

Bachelor visés par l’Etat, un Programme Grande Ecole (PGE et MBA spécialisés). Une 

grande partie de ces programmes est proposée en apprentissage, financé par 

les entreprises.

Campus : Bordeaux, Grasse, Grenoble, La Réunion, Lille, Lyon, Montpellier, 
Nantes, Nice, Paris, Toulouse
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www.ieftourisme.com

www.ifag.com

www.iet.fr
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14 grandes écoles et centres de formation 
d'apprentis

L’IEFT, Tourism management School, est une école de management du tourisme 
spécialisée qui prépare ses apprenants à devenir des acteurs majeurs de 
l’industrie du voyage, de l'hébergement, de l’hôtellerie et de l’évènementiel, 
secteur qui est par nature multiculturel, international et évolutif. L’école déploie 
des formations diplômantes à trois niveaux : BTS, Bachelor et MBA. L’IEFT est une 
école professionnalisante et de réseaux (territoriaux , agences de voyages, 
hébergeurs). Elle privilégie une pédagogie immersive autour d’événements 
professionnels innovants.

Campus : Bordeaux, Lyon, Montpellier, Nantes

L’IET, l’Institut des métiers de l’Environnement et de la Transition écologique, forme, 
depuis plus de 30 ans, les futurs experts d'une économie plus verte et responsable. 
Elle fait référence dans le domaine grâce à ses trois cycles de formation, en initiale ou 
en alternance, qui visent à faciliter l’insertion professionnelle dans les métiers de 
l’environnement,  de l'économie circulaire, de la gestion et de la valorisation des 
espaces naturels et de la QHSE. Plusieurs programmes sont dispensés : BTS A 
Gestion et Protection de la Nature, Bachelor Animateur QHSE, Bachelor Chargé(e) de 
Projet Transition écologique, MSc Manager QHSE, MSc Manager de la Stratégie 
Environnementale et RSE. L'IET propose également de la formation continue inter ou 
intra et de la VAE.

Campus : Auxerre, Lyon, Nantes

L’IFAG, l'école de management créée en 1968, est l'école pionnière de l'alternance, 
possède un réseau unique en France de 26 établissements. Présente dans tous 
les territoires et au plus près des besoins des entreprises, l’IFAG propose des 
formations en management commerce et RH du bac au bac+5 en initiale et en 
alternance. L’ambition de l’école est de former ses apprenants à la fonction 
managériale en les dotant de compétences techniques mais également humaines. 

Campus : Agen, Amiens, Angers, Arras, Auxerre, Bordeaux, Brest, Burkina Faso, 

Charleville-Mézières, Chartres, Dijon, Gap, Le Mans, Lille, Lyon, 

Mont-de-Marsan, Montluçon, Montpellier, Moulins, Mulhouse, Nantes, Ouagadougou 
Paris, Reims, Rennes, Saint-Denis (La Réunion), Tananarive, Toulon, Toulouse
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www.ihedrea.org

www.ileri.fr

www.igefi.net
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14 grandes écoles et centres de formation 
d'apprentis

L’IGEFI, l'école des métiers de la finance d'entreprise et de l'expertise comptable, 
forme en alternance des professionnels de haut niveau aux métiers de l’expertise 
comptable, de la gestion, de la finance et de la paie. L’école propose trois filières 
distinctes : la filière expertise comptable qui prépare au DCG (Licence) et au DSCG 
(master) ainsi que les filières Comptabilité - Finance et Gestion - Paie, qui préparent à 
des BTS, Bachelor (Bac+3) et MBA.

Campus : Bordeaux, Lille, Lyon, Nantes, Paris

L’IHEDREA, l'école de l'agri et de l'agro management, forme les managers et 
dirigeants de l’économie agricole et agroalimentaire (l’agriculture de production, 
l’agro-industrie, le foncier, les banques, l’assurance, l’aménagement…). L’école 
propose les programmes suivants : BTS, Bac +4 (BBA), 3 cycles MSC (bac+5) et un 
Master en partenariat avec l’Université d’Amiens (bac+5).

Campus : Paris, Rennes, Toulouse 

L’ILERI, l'Institut Libre des Relations Internationales et des Sciences Politiques, est 
l’école spécialisée dans les relations internationales et les sciences politiques. Une 
formation pluridisciplinaire est proposée dans les domaines des sciences politiques, de 
la géopolitique, du droit, de l'économie ainsi que des langues. Le cursus de l’ILERI est 
composé d’un premier cycle de 3 ans post-Bac qui délivre un Bachelor et représente 
un parcours académique d'excellence, conçu pour offrir une expertise de pointe en 
relations internationales. 

Le Second cycle de 2 ans mène à la délivrance d’une certification professionnelle de 
Niveau 7 reconnue par l'Etat. Il s'agit d'un parcours professionnel qui permet d'acquérir 
une expertise pluridisciplinaire et une spécialisation pointue dans les domaines 
stratégiques de la gestion des risques, de la défense, de l'intelligence économique, des 
affaires publiques et de la géopolitique du cyber. Deux formations en 5ème année 
permettent également l’obtention d’un double diplôme avec des universités françaises.

Campus : Bordeaux, Lyon, Nice, Paris
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www.wis-ecoles.com

www.vivamundi.fr
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14 grandes écoles et centres de formation 
d'apprentis
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www.ecoles-supdecom.com

SUP’ DE COM, l'école de tous les métiers de la communication, a pour mission de former 
les futurs experts de la communication globale en développant leurs compétences 
digitales, créatives et stratégiques. SUP'DE COM accompagne les apprenants pour une 
insertion professionnelle en agence, dans les médias ou bien en entreprise, dans un secteur 
en constante évolution. Plusieurs programmes sont proposés : BTS Communication, 12 
Bachelors spécialisés "Responsable de Communication" et le Mastère "Manager de la 
Communication" et ses 14 spécialités, permettant professionnels qui permettent d’intégrer 
une cinquantaine de métiers. SUP’ DE COM possède une implantation territoriale attractive 
en France.

Campus : Amiens, Bordeaux, Brest, Caen, Grasse, Grenoble, Le Mans, La Réunion, Lille, 
Lyon, Montpellier, Nantes, Nice, Paris, Toulouse 

VIVA MUNDI, l’école de langues pour apprendre le monde, a pour mission de permettre à 
chacun de développer son potentiel à l’international en leur permettant de découvrir 21 
langues et cultures. L’école propose également l’accès à de multiples certifications en 
langues, reconnues dans le monde professionnel en France et à l’international.

Les parcours de formation, disponibles en centre ou en ligne, en individuel ou en collectif, 
sont animés par des professeurs natifs et conçus par groupes de niveaux, pour une 
progression optimale. Mêlant langue, culture et monde professionnel, Viva Mundi forme aux 
langues par la pratique et l’interaction, dans un environnement dynamique et ludique. 

Campus : Amiens, Angers, Arras, Bordeaux, Grasse, Grenoble, Le Mans, Lille, Lyon, 
Montpellier, Nantes, Nice, Paris, Rennes, Toulouse 

WIS est l’école créée par l’EPSI pour répondre aux besoins des entreprises et des territoires 
en professionnels de l’innovation et de la transformation digitale.
WIS propose un parcours Responsable de Projet Digital (bac+3) en double diplomation 
(certification complémentaire au choix : Community Manager ou responsable marketing 
opérationnel) et un parcours Expertise Digitale (bac+5) avec 3 masters of science (Data, 
transformation digitale, sécurité des données personnelles). Ils sont accessibles en 
formation initiale, en alternance et en formation professionnelle.

En formant des stratèges de la transformation digitale des organisations elle répond aux 
besoins d’un marché de l’emploi en forte tension.

Campus : Arras, Bordeaux, Grenoble, Lille, Lyon, Montpellier, Nantes, Paris, Reims, Rennes, 
Toulouse

Depuis 2021, la qualité de nos organismes de formation est reconnue par la 
certification Qualiopi. 

Cette reconnaissance permet une plus grande lisibilité des offres de formation que nous 
délivrons. Elle atteste de la qualité du processus de développement des compétences 
enseignées. Ce travail quotidien est assuré par l’ensemble des personnels et intervenants de 
nos écoles toute l’année. 
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Des campus implantés au cœur des territoires 
Nous attachons une grande importance à contribuer au développement territorial. Nous nous développons tant 

dans les grandes villes que dans des villes de taille moyenne. Cette présence locale nous permet d'être en 

relation constante avec les entreprises et les élus locaux, afin d'offrir des formations adaptées, qui répondent 

aux défis spécifiques de chaque territoire.

GRENOBLE
EPSI - IDRAC Business School 
SUP’DE COM - VIVA MUNDI - WIS

LA REUNION
IFAG - SUP'DE COM

LE MANS
IFAG - SUP'DE COM - VIVA MUNDI

LILLE
EPSI - ICL - IDRAC Business  School  
IFAG - IGEFI - SUP'DE COM       
VIVA MUNDI- WIS

LYON
3A - EPSI - ESAIL - ICL 
IDRAC Business School - IEFT - IET  
IFAG - IGEFI - ILERI - SUP’DE COM  
VIVA MUNDI - WIS

MONTPELLIER
EPSI - ICL - IDRAC Business School 
IEFT - IFAG - SUP’DE COM -       
VIVA MUNDI - WIS

MOULINS
IFAG 

NANTES
EPSI - ICL - IDRAC Business School  
IEFT - IET - IFAG - IGEFI  
SUP'DE COM - VIVA MUNDI - WIS

NICE
IDRAC Business School - ILERI 
SUP’DE COM - VIVA MUNDI

NIMES
ILERI 

PARIS
3A - EPSI - IDRAC Business School 
IFAG - IGEFI - IHEDREA - ILERI  
SUP’DE COM - VIVA MUNDI - WIS

REIMS
EPSI - IFAG - WIS

RENNES
3A - EPSI - IFAG - IHEDREA  
VIVA MUNDI - WIS

TOULON
IFAG 

TOULOUSE
3A - EPSI - IDRAC Business School 
IFAG - IHEDREA - SUP'DE COM VIVA 
MUNDI - WIS

AGEN
IFAG 

AMIENS
IFAG - SUP’DE COM - VIVA MUNDI

ANGERS
EPSI - IFAG - VIVA MUNDI - WIS

ARRAS
EPSI - IFAG - VIVA MUNDI - WIS

BORDEAUX
3A - EPSI - ESAIL 
IDRAC Business School - IFAG 
IEFT - IGEFI - ILERI - SUP’DE COM 
VIVA MUNDI - WIS

BREST
SUP' DE COM

CAEN
SUP'DE COM 

DIJON
IFAG 

GRASSE
IDRAC Business School 
SUP'DE COM - VIVA MUNDI 

GRENOBLE
EPSI - IDRAC Business School 
SUP’DE COM - VIVA MUNDI - WIS



FIGS Education est le service international 
des écoles du réseau Compétences et 
Développement qui a pour missions de :

• Recruter des étudiants internationaux,

•  Déployer des programmes de formation
à l’international au travers de franchises et
d’affiliations, en partenariat avec des institutions
académiques locales,

•  Ouvrir des cycles préparatoires à l’étranger afin de
préparer les étudiants internationaux au départ en
France,

•  Piloter avec les écoles la mobilité académique,
notamment le programme Erasmus+ et les
différentes bourses associées.

40
collaborateurs 
dédiés au 
développement 
international

450
étudiants inscrits 
dans nos programmes  
délocalisés à l’étranger

www.figs-education.com | admissions@figs-education.com | 08 05 38 30 30
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FIGS EDUCATION EN CHIFFRES

250
étudiants inscrits dans
nos cycles préparatoires 
à Antananarivo, 
Casablanca, Dakar,  
Lomé, Marrakech, Pune, 
Yaoundé et Sousse

800
nouveaux étudiants 
internationaux en 
France dans les écoles 
du réseau en 2023

Viva Mundi, l’école de langues pour apprendre le monde est présente 
sur tous nos campus.

Les formations Viva Mundi donnent à chacun les clés linguistiques, 
sociales et culturelles pour penser, parler et agir en citoyen du monde.

Que vous soyez étudiant, professionnel, en recherche d’emploi ou 
simplement avide d’aller à la rencontre du monde, notre école de langue 
vous accueille partout en France et à l’international.

Découvrez plus de 21 langues au contact de formateurs natifs et qualifiés, 
et explorez ce qui fait l’individualité de chaque culture et communauté par 
le biais d’activités ludiques et engageantes.

En présentiel comme en distanciel, l’école vous fera voyager au gré des 
leçons, en évoluant dans un cours à taille humaine où l’accent est mis sur 
la parole et l’interaction.

Choisissez Viva Mundi et ouvrez-vous les portes d’un monde sans 
frontières !

21 langues enseignées : espagnol, allemand, arabe, anglais, chinois, 
japonais, italien, portugais, russe, hindi, ourdou, coréen, ukrainien, wolof, 
lingala, quechua, swahili, thaï, turc, Français Langue Étrangère (FLE), 
Langue des Signes Française (LSF)

18

Algérie

 Amérique Latine

 Bénin

 Cameroun

 Chine
Côte d'Ivoire

bureaux permanents 
dans le monde :

Gabon

Guyane
Inde
La Réunion
Madagascar

Maroc

Maurice

Népal

République du Congo 

Sénégal

Togo

Tunisie

S'ouvrir à l'international
Nous souhaitons que l'ensemble de nos apprenants soient des citoyens du monde. Pour se faire, nous multiplions les 

initiatives qui leur permettent d'échanger avec des étudiants venant des quatre coins du monde. Nous accueillons 

chaque année plus de 800 étudiants étrangers sur nos campus, nous encourageons la mobilité internationale et nous 

proposons à nos apprenants de s'ouvrir aux langues étrangères par l'intermédiaire de notre école VIVA MUNDI.
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AFRIQUE DU SUD 
PORT ELIZABETH

ALLEMAGNE 
AACHEN,  
DEGGENDORF, KEHL 
MAINZ, MOSBACH 

ARGENTINE 
BUENOS AIRES, 
CÓRDOBA

AUSTRALIE 
MELBOURNE, 
QUEENSLAND, SYDNEY

AUTRICHE
SALZBURG

BELGIQUE
ANTWERPEN, BRUXELLES

BRÉSIL
CURITIBA
RIBEIRO PRETO,
PORTO ALEGRE, 
SAO PAULO,  
RIO DE JANEIRO, 
FORTALEZA

BULGARIE
SOPHIA

CANADA
OTTAWA,  
MONCTON, MONTREAL, 
SHERBROOKE, 
TORONTO, VANCOUVER

CHILI 
SANTIAGO

CHINE
BEIJING, SHANGHAI,  

COLOMBIE
BOGOTÁ, MEDELLIN

CORÉE 
SÉOUL, SUWON, PUSAN

CROATIE
ZAGREB

DANEMARK
ROSKILDE

ÉMIRATS ARABES UNIS
DUBAÏ, AJMAN

ESPAGNE
BARCELONE, MADRID, 
MURCIE, SANTANDER, 
VALENCE, 

ÉTATS-UNIS
CLINTON, NEW YORK, 
PROVIDENCE R.I., 
RIVERSIDE, SANTA 
BARBARA, SAN DIEGO, 
SPEARFISH, WASHINGTON 
(PEN)

FINLANDE
LAHTI, SATAKUNTA

GÉORGIE 
TBILISI

GHANA 
ACCRA

GRANDE-BRETAGNE
CAMBRIDGE, CHESTER, , 
LONDRES, GREEWICH, 
KEELE, NEWCASTLE, 
PORTSMOUTH 

GRÈCE
ATHENES, 
THESSALONIQUE

HONGRIE 
BUDAPEST, SZEGED

INDE 
BANGALORE, DELHI, PUNE

IRLANDE
CORK, DUBLIN, LIMERICK, 
GALWAY

ISRAEL
HAIFA, TEL AVIV

ITALIE
MILAN, PARME, ROME, 
TRENTE

JAPON 
OSAKA

LETTONIE
RIGA

LIBAN 
BEYROUTH

LITUANIE
KAUNAS, VILNIUS

MAROC 
RABAT, MARRAKECH

MEXIQUE
LEON, MÉXICO, MERIDA, 
GUADALAJARA

NORVÈGE
BERGEN

NÉPAL

KATMANDU

PAYS-BAS

ROTTERDAM, VLISSINGEN

PÉROU
LIMA

POLOGNE
KATOWICE, VARSOVIE, 
GDANSK

PORTUGAL
LISBONNE

RÉPUBLIQUE TCHÈQUE 
BRNO, CESKE, ZLIN

ROUMANIE
BUCAREST

RUSSIE
MOSCOU, 
SAINT-PETEBOURG

SÉNÉGAL
DAKAR

SLOVAQUIE 
BRATISLAVA 

TAIWAN 
TAOYUAN CITY, TAIPEI

THAÏLANDE BANGKOK

TUNISIE 
SOUSSE, TUNIS

TURQUIE
ISTANBUL, IZMIR

URUGUAY
MONTEVIDEO

VIETNAM
HANOI, HO CHI MINH

+100 campus et universités partenaires
à l’international

GRECE
IDRAC Business School

INDE
IDRAC

MADAGASCAR 
IDRAC Business School -
SUP’DE COM

MAROC
IDRAC Business School

SENEGAL
IDRAC Business School – 
IGEFI – EPSI - SUP’DE 
COM 

TOGO
IDRAC Business School

TUNISIE
SUP’DE COM - WIS 

BURKINA FASO 
IFAG

CAMEROUN 
IDRAC

CÔTE D'IVOIRE
IDRAC

CHINE
3A - IDRAC Business School

Nos marques implantées dans 10 pays
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COMPÉTENCES ET DÉVELOPPEMENT

contact@competences-developpement.fr

www.competences-developpement.com

08 05 38 30 30

DANS UN MONDE OÙ CHACUN EST APPRENANT TOUT AU 
LONG DE SA VIE       OÙ LES INDIVIDUS SONT EN 
RECHERCHE DE SENS   OÙ LA TRANSFORMATION 
NUMÉRIQUE ET LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE CRÉENT 
CHAQUE JOUR DE NOUVEAUX MÉTIERS   OÙ LES 
ENTREPRISES DOIVENT SANS CESSE TROUVER LES 
TALENTS ADAPTÉS À LEURS BESOINS    LE RÉSEAU 
COMPÉTENCES ET DÉVELOPPEMENT A CHOISI  D’ÊTRE 
UN LEADER DE L’ÉDUCATION ANCRÉ DANS LA RÉALITÉ 
ÉCONOMIQUE  ET  L’INNOVATION  PÉDAGOGIQUE      EN 
PROPOSANT DES OFFRES DE FORMATION ET DES 
SERVICES PERSONNALISÉS EN PRÉSENTIEL ET À DISTANCE, 
EN FRANCE ET À L’INTERNATIONAL       EN S’APPUYANT 
SUR UNE PÉDAGOGIE DE L’ENCOURAGEMENT ET DE 
L’ACCOMPAGNEMENT QUI FAVORISE  L’ÉPANOUISSEMENT 
PROFESSIONNEL  ET  PERSONNEL         EN RÉPONDANT  AUX  
BESOINS  DES  APPRENANTS, DES ENTREPRISES, DES 
ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES ET DES TERRITOIRES  
NOUS SOUHAITONS AVOIR UN RÉEL IMPACT 
SOCIÉTAL EN CONTRIBUANT À CRÉER UN MONDE PLUS 
SOLIDAIRE ET PLUS INCLUSIF.
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