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DONNEZ DU SENS 
À VOTRE CARRIÈRE 
MANAGER DES ORGANISATIONS DE LA SOLIDARITÉ
FORMATION DIPLOMANTE

SOLIDARITÉ - HUMANITAIRE  - ESS - RSE - MANAGEMENT RESPONSABLE 



MANAGER DES  
ORGANISATIONS  
DE LA SOLIDARITÉ
Certification professionnelle de niveau 7    
" Manager des projets nationaux et 
internationaux des organisations" - 
enregistrée au RNCP (code RNCP 39386, 
code NSF 310), selon une décision de 
France Compétences du 19 juillet 2024, 
publiée au JO N°0186 du 6 août 2024. 
Organisme certificateur : APTIM

Ce programme permet l’acquisition de 
compétences spécifiques pour développer des 
modes de management durable des équipes 
ainsi que des Organisations Solidaires. 
Les sciences de gestion répondent de manière 
partielle aux problèmes rencontrés par les 
organisations ou services de la solidarité. 
Dans le cadre de cette formation, les modèles 
organisationnels et managériaux traditionnels 
sont repensés et adaptés. 

•	 Être titulaire soit d’un bac+3 (ou niveau 6), soit 
d’un Bac +2 (ou niveau 5) avec un dossier VAP 
justifiant de 3 années d’expériences significatives 
dans le domaine visé, validé par la direction de 
l’école

•	 Réussir les épreuves d'admission

MÉTIERS VISÉS
•	 Direction d’établissements
•	 Direction d’associations ou de coopératives
•	 Management de projets, coordination de projets
•	 Développement de partenariats en ESS/

humanitaire
•	 Direction de développement local, territorial
•	 Directeur de centre social
•	 Manager de service RSE
•	 Responsable de résidence sociale
•	 Directeur de SIAE
•	 Directeur d’association
•	 Directeur de fondation… 

OBJECTIFS DE LA FORMATION
La formation s’adresse aux personnes qui souhaitent 
monter en compétences ou se reconvertir dans les 
domaines de l’économie sociale et solidaire (ESS), la 
Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) ainsi 
que l’Humanitaire.

PROGRAMME
Durée de la formation : 8 mois d'octobre 2026 à juin 2027
450 heures de cours par an
Présentiel : 3 semaines réparties sur l’ensemble de la 
formation, sur le campus de Lyon
Cours en distanciel : 2 jours par semaine, les jeudis et 
vendredis
 

DISPOSITIFS DE FINANCEMENTS POSSIBLES
•	 Contrat d'apprentissage ou de professionnalisation
•	 Compte personnel de formation (CPF)
•	 Projet de Transition Professionnelle (PTP)
•	 Reconversion ou promotion par l’alternance Pro-a
•	 France Travail
•	 AGEFIPH

Démarches effectuées après validation de la candidature.

  TARIF
Coût de la formation : 10 950 € TTC

  

FORMATION DIPLÔMANTE

PRÉREQUIS

Ce fut une évidence de postuler à cette formation. 
Tout d'abord pour légitimer ma reconversion 
professionnelle mais également pour apprendre 
des techniques et savoirs qui m'ont fait défaut dans 
mon expérience professionnelle passée. Mais aussi 
pour être en phase avec l'évolution constante des 
organisations de l'ESS et pouvoir ainsi répondre 
de manière efficiente, durable et solidaire aux 
enjeux de la société actuelle et au monde d'après 
! La richesse du programme, les rencontres avec 
les divers intervenants professionnels ainsi que 
les différents travaux réalisés collectivement ou 
individuellement  viendront m'aider à affiner mon 
projet professionnel.

Dominique promotion 2021

PROCESSUS D'ADMISSION
Notre processus d’admission pour la formation professionnelle se déroule en 8 étapes. 

Nous échangeons ensemble sur votre projet d’études et votre projet 
professionnel (si déjà défini)

Après validation de l’adéquation entre votre projet et le programme, 
vous êtes invité.e à compléter un dossier de candidature.

Une fois votre candidature étudiée, une convocation vous est envoyée par 
mail pour passer vos épreuves d'admission : une synthèse de documents, 
un oral en anglais ainsi qu'un oral de motivation en groupe.

Vous passez votre épreuve à la date convenue.

Vos résultats vous sont transmis entre J+7 et J+10 après l’oral.

Si vous êtes admis, vous êtes accompagné·e dans les démarches de 
demande de financement ou de recherche d'alternance jusqu'à votre 
inscription effective dans le programme.

Vous recevez des informations pédagogiques complémentaires 
concernant votre rentrée.

C’est la rentrée !

ÉTAPE 1

ÉTAPE 2

ÉTAPE 4

ÉTAPE 5

ÉTAPE 6

ÉTAPE 7

ÉTAPE 8

ÉTAPE 3

Pour vos questions sur nos formations, nos équipes sont à votre disposition (projet 
sur-mesure, inscription, demande d'informations, etc.).

MODALITÉS D'ÉVALUATION

•	 Dossier de synthèse en groupe
•	 Oraux individuels ou en groupe
•	 Etudes de cas individuelles
•	 Oraux de simulations / jeux de rôle en 

groupe
•	 Mémoire de fin d’études

MÉTHODES MOBILISÉES
•	 Travaux de groupe (études de cas)
•	 Ludo-pédagogie (jeu de rôle, ateliers)
•	 Simulations / mise en situation
•	 Classe inversée

Nos locaux sont adaptés pour permettre 
l'accessibilité aux personnes en situation de 
handicap.



CAMPUS LYON - RENÉ CASSIN 
47 rue Sergent Michel Berthet 

69009 Lyon
contact.lyon@ecole3a.edu 

Tél. : 04 72 85 73 73

CAMPUS PARIS - LA DÉFENSE
1 Rue Sainte-Marie
92400 Courbevoie

contact.paris@ecole3a.edu 
Tél. : 01 85 08 36 60

CAMPUS THE LAND RENNES
Rue Fernand Robert - CS 84233 

35042 Rennes
3a@the-land.bzh 

Tél. : 02 99 59 93 49

CAMPUS TOULOUSE
11 Rue de la Tuilerie 

31130 Balma
contact.toulouse@ecole3a.edu 

Tél. : 05 82 95 22 97

Pour plus d'informations, 
rendez-vous sur 

ecole3a.edu

CAMPUS BORDEAUX
114 rue Lucien Faure 

33300 Bordeaux
contact.bordeaux@ecole3a.edu                     

Tél. : 05 35 54 42 13 

Au sein du réseau Compétences et Développement, une école peut en cacher une autre.  
Autant d’opportunités pour construire et enrichir en permanence votre parcours de formation. 

14 grandes écoles et Centres de Formation d’Apprentis     16 000 apprenants      18 bureaux à l’international      30 campus en France

www.competences-developpement.com

Tous nos campus sont accessibles aux 
personnes en situation de handicap 
et disposent d’un référent handicap.


