INDEX EGALITE
FEMMES - HOMMES

La loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel a créé,
a compter de 2019, I'Index de l'égalité professionnelle homme femme.

Calculé sur 12 mois consécutifs, il prend en compte 4 indicateurs en lien
avec les écarts de remunération et les augmentations.

Pour la societé APTIM, les indicateurs calculables représentent moins de 75 points,
I'index ne peut étre calculé.
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